REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTERE DE LA JUSTICE

HUMAINES ET DE L'ACTION SOCIALE
EMENT ET DE LA FORMATION

AVIS DE RECRUTEMENT

La Direction Générale de I'Administration Pénitentiaire et de la Réinsertion, Direction des Ressources Humaines et de I'Action Sociale, Sous Direction du
Recrutement et de la Formation, lance l'ouverture du concours de recrutement, au profit de ses établissements pénitentiaires, selon le tableau ci-apres :
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- Etre de nationalité Algérienne depuis (5) ans au moins,

- Avoir accompli le service national ou en étre dispensé pour
des raisons autres que médicales,

- Avoir une taille minimale de 1,66 m pour les candidats et
1,58 m pour les candidates,

- Présenter une acuité visuelle totalisant 15/20 “™ pour les
deux yeux, sans correction par des verres ou lentilles de
contact, et sans que l'acuité minimale pour un seul ceil ne soit
inférieure a 7/10 ¢,

- Avoir les aptitudes physiques et psychiques compatibles
avec l'emploi postulé,

- Etre 4gé de 30 ans au plus  la date du concours de
recrutement,

- Avoir satisfait a 'examen médical et psychologique,
organisé par I’ Administration Pénitentiaire.

*Les candidats définitivement admis au concours doivent
suivre avec succes une formation spécialisée d'une durée
d'une année, et s'engagent a rejoindre les postes de travail ou
ils seront affectés, en fonction des besoins de
I’administration.




Les dossiers de candidature aux concours de recrutement doivent comporter les piéces suivantes:

- Une demande manuscrite,

- Une (1) copie de la carte nationale d'identité,

- Une (1) copie du titre ou du dipldome exigé, auquel sera joint le relevé de notes du cursus d'étude ou de formation,
- Une (1) copie de l'attestation justifiant 'accomplissement ou le dégagement du candidat vis-a-vis du service national ( le candidat ne doit pas
des raisons médicales) ,

- Un certificat d'acuité visuelle délivré par un médecin spécialiste en ophtalmologie justifiant une acuité visuelle totalisant 15/20 ** pour les , sans
correction par des verres ou lentilles de contact, sans que l'acuité minimale pour un seul ceil ne soit inférieure a 7/10 ™,

- Un certificat de toise délivré par les services de la direction générale de la stireté nationale, justifiant d'une taille minimale de 1,66 m pour les candidats et 1,58 m
pour les candidates,

- Une fiche de renseignements, diment remplie par le candidat, téléchargée sur le site de la Direction Générale de 1'Administration Pénitentiaire et de la
Réinsertion www.dgapr.mjustice.dz ou de la Direction Générale de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative (www.concours-fonction-
publique.gov.dz) ou (www.dgfp.gov.dz) , (Modéle n° 01) ,

- Une quittance qui justifie le versement des frais de participation au concours, d'un montant de (300,00) DA pour les grades d'Officier Principal de
rééducation et d'officier de rééducation, et (200,00) DA pour le grade d'Agent de rééducation , ces frais doivent &tre verseés au :

* compte postal de la trésorerie centrale sous le N ° ( 3000- 50/52) au profit de la régie centrale de la Direction Générale de 1 'Administration Pénitentiaire et de
la Réinsertion ouvert auprés de la trésorerie centrale sous le N° (§97-756),

- Ou pour le compte de la trésorerie dela willaya au profit de la régie centrale de la Direction Générale de 'Administration Pénitf:ntiaire et de la réinsertion ouvert
aupres de la trésorerie centrale sous le N° ( 597-756) .

Les candidats définitivement admis aux concours de recrutement doivent, préalablement, a leur accés a la formation spécialisée, compléter leur dossier
administratif par I'ensemble des documents ci-apres:

- Un (1) certificat de nationalité algérienne (jouir de la nationalité algérienne depuis cinq (5) ans au moins),

- Deux (2) certificats médicaux (médecine générale et phtisiologie délivré par un médecin spécialiste) attestant de l'aptitude du candidat & occuper l'emploi postulé,
- Deux (2) photos d'identité,

- Une (1) fiche familiale d'état civil, le cas échéant.

Important:

* Pour les candidats fonctionnaires, joindre une autorisation de participation au concours et I'engagement de démission de son poste d'origine en cas de réussite
(signés par I'employeur).

* Pour les dipldmes équivalents aux diplomes exigés, joindre l'attestation d'équivalence.

Délais des inscriptions:

Le processus d'inscription au concours de recrutement se termine par le téléchargement de la copie numérique du dossier de candidature sur le site électronique de
la Direction Générale de I'Administration Pénitentiaire et de la Réinsertion www.dgapr.mjustice.dz, et ce dans un délai de quinze (15) jours ouvrables a
compter de la date de la parution du premier placard publicitaire dans la presse €crite. 70 ST N4

Observations:
* Les dossiers non complets et Les dossiers regus par courrier ordinaire ne seront pas pris en considération. _

* Pour les candidats au grade d'Agent de rééducation il faut joindre un relevé de notes de troisiéme trimestre pour la 3 ™ année secondaire dans le dossier de
candidature.




